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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR
Introduccién.

El presente reglamento de evaluacion del Colegio Antil Mawida establece un conjunto de normas
evaluativas internas que se basan en los principios fundamentales establecidos en el Proyecto Educativo y
en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE), pero ademas tiene una base juridica en las normas
y principios establecidos en los siguientes decretos ministeriales.

e Decreto N° 67 del 2018

e Decretos exento 170 del afio 2010 y Decreto 83/2015 que se aplica a las Necesidades Educativas

Especiales, Criterios y Orientaciones de Adecuacidn curricular.

El Sentido de la Evaluacion.

La evaluacion es el medio del que nos valemos para conocer como se formaliza el proceso de ensefianza y
aprendizaje y asi poder hacer las reorientaciones precisas en el momento justo y de esta forma estructurar en
los estudiantes los diferentes niveles de aprendizaje, como consecuencia del modelo de evaluacion que se
disefia, los principios y los criterios en los que se sustenta y los procedimientos e instrumentos que se aplican
constituirdn la base de nuestro proceso evaluativo.

e Laevaluacion debe formar parte del proceso didactico y, por lo tanto, servirnos para modificar
aspectos relacionados con el mismo. La evaluacion no debe ser solamente el acto final de un
proceso.

e Laevaluacion es un medio nunca un fin, por lo que no puede limitarse a determinar el nimero de
estudiantes que superan los objetivos programados. Su verdadera dimension educativa radica en su
virtualidad para discernir el progreso de cada uno, apoyando y orientando su proceso educativo.

e La evaluacion es fundamentalmente un proceso continuo de apreciacion que debe acompafiar
siempre a cualquier tipo de actividad didactica, analizando las variables educativas y haciendo
estimaciones precisas de los resultados.

e La evaluacion debe ser total en el sentido de abarcar tanto al estudiante en el proceso de
aprendizaje, como al profesor en el proceso de ensefianza y a cualquier otro elemento que

condicione los resultados que de ella se obtengan.



La evaluacidn, en relacion con los aprendizajes de los estudiantes?!, debe abarcar tanto el dominio
cognitivo (conceptos) como el psicomotor (procedimientos) y el afectivo (actitudes).

La evaluacion tiene que reflejar las posibles deficiencias del proceso y orientar en su
correccion. La auténtica dimension de la evaluacion radica en su caracter formativo.

La evaluacion necesita fundamentarse en unos criterios que le sirvan de guia y orientacion
para que los resultados que nos ofrezca sean garantia de rigor y objetividad, evitando la
improvisacion y el subjetivismo de cada momento. Servirdn de referencia a la hora de elegir o
confeccionar los instrumentos de medicion idoneos.

La evaluacidon siempre que sea posible, debe ser cuantitativa y cualitativa por lo que
utilizaremos procedimientos e instrumentos de amhos tipos.

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO:
Las observaciones curriculares y los procesos de evaluacion expresada en el presente Reglamento de

Evaluacion plantean los siguientes objetivos:

1.

Establecer un ordenamiento reglamentario y comunicar a todos los integrantes de la comunidad
Colegio Antil Mawida, los procesos que regulan la evaluacion del establecimiento.

Indicar y optimizar la estructura curricular a través del trabajo colaborativo institucional.

Establecer una politica clara sobre el proceso evaluativo de los estudiantes que tienen necesidades
educativas especiales.

Unificar criterios de evaluacion institucional y clarificar principios juridicos en materia evaluativa.

.- DE LAS DISPOSICIONES GENERALES:
ARTICULO 1:

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran en los Niveles de Parvulos, Basica y Media del

Colegio Antil Mawida, previo conocimiento y consulta al Consejo General de Profesores y la aprobacion del

Director(a). Este serd publicado en SIGE, en el sitio web del Colegio www.colegioantiimawida.cl, impreso en

la agenda del estudiante, sera dado a conocer al inicio del afio escolar a los estudiantes, explicado por cada

profesor jefe al inicio del afio escolar en la primera reunion de padres y apoderados e informado al

Departamento Provincial de Educacion. El presente reglamento de evaluacion tiene una duracion de 2 afios,

L El término estudiantes no define ningln género en particular.


http://www.colegioantilmawida.cl/

el cual serd sometido a revision en el mes de octubre del segundo afio desde la puesta en vigencia del

respectivo reglamento.

Il.- DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO EVALUATIVO
ARTICULO 2

En el contexto de un proceso evaluativo objetivo, transparente y orientado a la mejora de los aprendizajes, el

rol de la evaluacion es verificar el logro de aprendizajes y no sancionar comportamientos disciplinarios. En

este sentido, los agentes de la comunidad escolar involucrados en el proceso evaluativo tendran los

siguientes derechos y deberes:

a) Estudiantes

Derechos Deberes
1. Conocer el Reglamento de Evaluacion y 1. Respetar los lineamientos del Reglamento
Promocion Escolar. de Evaluacion y Promocion Escolar.
2. Conocer con anticipacion la fecha y 2. Preparase y estudiar con antelacion para
objetivos de las evaluaciones. sus evaluaciones.
3. Conocer con anticipacion los indicadores y 3. Rendir las evaluaciones en las fechas
criterios con los que serén evaluadas. acordadas.
4. Recibir retroalimentacion clara y oportuna 4. Mantener una conducta apropiada durante
del logro de sus aprendizajes. las evaluaciones.
5. Conocer sus avances y oportunidades de 5. Mantener una actitud de honestidad frente a
mejora en forma oportuna y periédica. un instrumento de evaluacion.
6. Recibir de vuelta los instrumentos de 6. Seguir las instrucciones dadas por el
evaluacion corregidos por sus profesores. profesor durante el proceso evaluativo.
b) Docentes
Derechos Deberes
1. Apropiarse de la normativa sefialada en el 1. Respetar los lineamientos del Reglamento
Reglamento de Evaluacion y Promocion de Evaluacion y Promocion Escolar.
Escolar. 2. Consignar las fechas de las evaluaciones de
2. Desarrollar sus evaluaciones en un su asignatura en el libro de clases.
ambiente de respeto. 3. Informar a las y los estudiantes de los
3. Contar con los recursos materiales criterios e indicadores con que seran




necesarios para poder realizar una

evaluados.

4. Pedir una entrevista con el profesor jefe,
profesor de asignatura, Unidad Técnica
Pedagdgica o Equipo del Programa de
Integracién Escolar para resolver

situaciones el proceso evaluativo.

evaluacion. 4. Implementar diferentes estrategias de
4. Disponer de tiempo no lectivo para la evaluacion en funcion de los objetivos de
reflexion pedagodgica colaborativa sobre el aprendizaje de su asignatura.
proceso evaluativo. 5. Entregar retroalimentacion oportuna del
5. Contar con el apoyo del equipo Directivo, logro de aprendizaje a las y los estudiantes.
Tecnico Pedagdgico y/o Inspectoria General
en caso de requerirlo durante el proceso
evaluativo.
c) Padres, madres y apoderados
Derechos Deberes
1. Recibir orientaciones del Reglamento 1. Respetar los lineamientos del Reglamento
de Evaluacion y Promocion Escolar. de Evaluacién y Promocion Escolar.
2. Recibir informacion oportuna acerca de 2. Asistir a las citaciones de profesores y
los avances en el logro de aprendizajes reuniones de apoderados.
de los estudiantes. 3. Informar oportunamente de situaciones que
3. Solicitar la aplicacion de evaluacion involucren la aplicacion de evaluacion
diferenciada para el estudiante, de diferenciada, segun lo establecido en el
acuerdo a lo sefialado en el Articulo 4 Articulo 4 de este Reglamento.
de este Reglamento. 4. Entregar en las fechas correspondientes la

documentacién que apoye una solicitud de

evaluacion  diferenciada, segin o
establecido en el Articulo 4 de este

Reglamento.




lll.- DE LA FORMA DE EVALUACION.
ARTICULO 3:
3.1 Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales.

3.2 La calificacion anual de cada asignatura correspondera al promedio aritmético entre ambos semestres con
aproximacion a la décima superior.

IV.- DE LA EVALUACION DIFERENCIADA.

ARTICULO 4:

Los estudiantes que tengan impedimento para cursar en forma regular una asignatura o actividad de
aprendizaje se les aplicard Evaluacion Diferenciada. Asimismo, los alumnos que presenten algun tipo de
Dificultades Especificas de Aprendizaje (DEA), avalados por informe de especialista (Neurdlogo infantil,
Psicopedagogo, Psicdlogo, Fonoaudiélogo),entregado oportunamente a Coordinaciéon Académica, debera
aplicarseles Evaluacién Diferenciada siempre y cuando asi lo estableciese el establecimiento previo
andlisis de la documentacion, la cual debera ser entregada el dltimo dia Habil del Mes de Marzo para
cumplir con lo establecido en el Decreto 170, referente a la aplicacion de la Evaluacion Diferenciada en
establecimiento con Programa de Integracion Escolar.

ARTICULO 5:

El procedimiento para canalizar los informes entregados por especialistas externos al establecimiento y que
permitan la aplicacion de la evaluacion diferenciada es Apoderado a Profesor Jefe y este a Coordinacion
Académica, siendo este Gltimo quien lo deriva a la Coordinacidn de Programa de Integracién Escolar.
ARTICULO 6:

La Evaluacién Diferenciada seré aplicada en forma permanente a los estudiantes que la requieran o de
manera semestral en caso de que la docente especialista determine su alta pedagégica. La presentacion del
informe emitido por el especialista externo se considera como sugerencia para emitir la resolucion interna del
alumno en el caso de que este necesite dicha evaluacion.

ARTICULO 7:

La solicitud de evaluacion diferenciada debera renovarse cada afio, indistintamente que existan antecedentes
anteriores de solicitud de apoyo escolar y/o intervencion psicopedagégica. En caso de que el apoderado no
actualice la documentacion en los tiempos sefialados en el articulo 4 del presente reglamento, al estudiante
no se le aplicaran estrategias de evaluacion diferenciada.

ARTICULO 8:

Inspirado en el espiritu de la Reforma Educativa y del Proyecto Educativo Institucional, se aplicaran

procedimientos de evaluacion diferenciada a los estudiantes que presenten necesidades educativas
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especiales que pertenezcan al PIE para desarrollar adecuadamente su proceso de aprendizaje en los
siguientes &mbitos y/o asignaturas del Plan de Estudios: Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia y
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Fisica, Quimica y Biologia.

ARTICULO 9:

Serén responsabilidades directas del equipo PIE en materia evaluativa las siguientes disposiciones.

- Construccion del panel de habilidades a evaluar en cada uno de los instrumentos y de acuerdo a las
necesidades de cada estudiante.

- Confeccionar colaborativamente el o los Instrumentos de Evaluacion con el profesor que corresponda a cada

asignatura. (Lenguaje, Inglés, Matematica, Educacion Fisica, Orientacion, Ciencias e Historia)

ARTICULO 10:

Se entiende la evaluacion diferenciada, como la consecuencia del desarrollo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje diferenciado que consiste en aplicar procedimiento(s) adecuado(s) a las caracteristicas de las
necesidades educativas especiales que presenta el estudiante en los &mbitos/asignaturas explicitadas en
Articulo anterior.

ARTICULO 11:

Para los efectos de evaluaciones diferenciadas, temporales o permanentes, los Docentes de cada asignatura
de aprendizaje, aplicaran los procedimientos evaluativos correspondientes, segln especificaciones de los
especialistas de proceso de orientacion, médicos o especialistas correspondientes a las areas de
necesidades educativas especiales. Para los efectos de evaluaciones diferenciadas se confeccionaran dos (2)
instrumentos de evaluacion diferenciada, uno para el grupo de estudiantes con necesidades educativas
especiales transitorias (NEET) y otro para el grupo de estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes (NEEP).

ARTICULO 12:

Seran evaluados de forma diferenciada los estudiantes pertenecientes al PIE y aquellos estudiantes que sin
pertenecer a dicho programa, evidencien una Necesidad Educativa Especial y que sea ésta acreditada por un
especialista interno o externo al colegio. Para los estudiantes que no estan en PIE, el inicio de la evaluacion
diferenciada sera a partir de 10 dias habiles desde que se entrega la documentacion a Coordinador del PIE.
El plazo de recepcion de documentacion sera hasta el 30 de marzo. La evaluacion diferenciada no sera
retroactiva respecto de la fecha de entrega de documentacion, por tanto, no se alterardn calificaciones

previas.



ARTICULO 13:

La correccion y registro del instrumento evaluado correspondera al profesor de cada asignatura. (Lenguaje,

Inglés, Matematica, Ciencias e Historia)
ARTICULO 14:

Para aquellos estudiantes que presenten alguna NEE dentro del aula se considerara la opcion de la aplicacion

de una evaluacion diferenciada, para lo anterior se consideraran los siguientes criterios:

3)
b)

f)

Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto al tiempo asignado.

Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto al tipo de instrumento utilizado

Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto al grado de dificultad Cambio en la redaccion de las
preguntas.

Adecuacion sobre la evaluacién en cuanto al trabajo o actividades complementarias

Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto al formato

Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto a la estructura o tipo de preguntas

Todas las evaluaciones diferenciadas consignaran un codigo que identifique el tipo de adecuacion realizada a

dicha evaluacion, con el fin de poder atender a la diversidad de las necesidades educativas segun la siguiente

tabla:

A.- Adecuacién sobre la evaluacién en cuanto al tiempo asignado

A01

Evaluar asignando un mayor tiempo de preparacion o de respuesta a lo solicitado.

A02

Parcelar los contenidos a evaluar de una misma unidad tematica, realizando una evaluacién en
etapas.

B.- Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto al tipo de instrumento utilizado

B01 | Evaluar con material de apoyo tangible (uso de material concreto: como billetes y monedas, palos de
helado para el conteo, fichas, entre otros), con el propésito de ejemplificar a través de elementos
(ue representan situaciones cotidianas.

B02 | Evaluar con material de apoyo visual (uso de laminas o dibujos alusivos al tema), con el propésito de
inducir a través de la representacion grafica

B0O3 | Evaluar oralmente cuando estén presentes dificultades de expresion escrita.

BO4 | Evaluar de manera escrita a los alumnos que presenten problemas de expresion oral.

BO5 | Evaluar a través de un trabajo de investigacion, individual o grupal, a un alumno que presenta




problemas o dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje, asignando una tarea o
responsabilidad mas acotada o concreta

B06 | Evaluar conductas, desempefios y procesos a través de una pauta de observacion.

BO7 | Evaluar a partir de esquemas, mapas conceptuales u organizadores graficos de la informacion.

B08 | Evaluar al alumno individualmente a través de una presentacion oral (exposiciones o disertaciones).

BO9 | Evaluar a través de la autopercepcion del trabajo que el alumno realiza (autoevaluacion)

B10 | Evaluar a través de la elaboracion de portafolios de manera que se considere el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

B11 | Evaluar la elaboracion o confeccion de maquetas, juegos, carteles, papeldgrafos, etc., que sinteticen
el contenido de la unidad.

B12 | Evaluar a partir de la elaboracion de un texto literario (resumen o sintesis, ensayo, sinopsis, etc.)

B13 | Evaluar a través de un proyecto de investigacion simple (formulacion de preguntas, justificacion de la
relevancia o pertinencia de la investigacion, etc.)

B14 | Evaluar el procedimiento o el proceso sin considerar del todo el resultado erréneo de un problema.

C.- Adecuacidn sobre la evaluacion en cuanto al grado de dificultad

CO01 | Evaluar exigiendo un menor porcentaje de logros para asignar la calificacién minima aprobatoria. Si
al resto del curso se le exige un 60% o mas para asignarle nota 4,0 a ese alumno se le puede exigir
un 50% menor (casos especificos de mayor complejidad).

C02 | Evaluar disminuyendo el nimero de preguntas o ejercicios de los items, manteniendo la proporcidn
de los contenidos mas relevantes a evaluar (evaluacion simplificada).

C03 | Complementar mediante una especificacion verbal frente a una instruccion escrita que causa

confusion o no comprende la tarea a realizar (mediacion)

D.- Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto al trabajo o actividades complementarias

D01 | Evaluar un trabajo o crear una nueva evaluacion que evidencie una mayor posibilidad de logro, la
que debe estar igualada en cuanto al nivel de complejidad en consideracién con la primera
evaluacion.

D02 | Evaluar utilizando un namero mayor de evaluaciones (para dar mas oportunidades de observacion

de aprendizajes) asignandoles puntajes diferentes.




E.- Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto al formato

EO1 | Utilizar letra de mayor tamafio

E02 | Utilizar un interlineado de mayor separacion que facilite la visualizacion entre cada item
E03 | Utilizar tablas para dar una mejor distribucion del espacio

E04 | Subrayar o ennegrecer aquellos conceptos claves que dirijan la pregunta realizada

F.- Adecuacion sobre la evaluacion en cuanto a la estructura o tipo de preguntas

FO1 | Comenzar por medio de un item de términos pareados que sean inductores de los objetivos de
aprendizaje a evaluar entre conceptos claves y su definicion.

FO02 | Utilizar un item de seleccién maltiple que no supere cuatro alternativas. Pudiendo quedar con 2
alternativas desde 1° hasta 4° afio de Ensefianza Basica y con un minimo de tres alternativas de 5°
Bésico a IV° Medio.

FO3 | Utilizar un item de completacion para aquellos alumnos que presentan dificultades para inferir

FO04 | Finalizar por medio de un item de desarrollo que evidencie su comprension y la aplicacion de los

contenidos tratados.

V.- DE LAS EVALUACIONES Y PROCEDIMIENTOS.
ARTICULO 15:

En nuestro Colegio las evaluaciones son de tres tipos y estaran determinadas en las planificaciones

entregadas por cada uno de los docentes a Coordinacion Académica.

En el caso de las evaluaciones estas deben claramente indicar el objetivo y este objetivo deberé indicar su

puntuacion dependiendo de los diferentes indicadores de logro establecidos en los item de trabajo a evaluar.
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VI.- TIPOS DE EVALUACION

ARTICULO 16:

EVALUACION FORMATIVA: Esta evaluacion podra ser aplicada en forma permanente, con el fin de obtener
informacion sobre el logro de los objetivos ya tratados. La forma de aplicar esta evaluacion podré ser oral o
escrita.

Cuando la evaluacion no constituya una prueba, el docente tendra la obligacién de presentar la pauta de
evaluacion, lista de cotejo o ribrica con anticipacién, para que cada estudiante tenga conocimiento de los
indicadores de desempefio que se le evallan. Si este instrumento de evaluacion no es conocido por los
estudiantes segln lo establecido en el apartado anterior el estudiante podrd presentar en Coordinacion

académica una mocion de rectificacion de la evaluacion.

-EVALUACION SUMATIVA: Esta evaluacion sera confeccionada en base a uno o mas objetivos de una
unidad de aprendizaje y sera conducente a la calificacién cuantitativa de los logros los estudiantes.
Consideraciones:

- Los limites evaluativos de la evaluacion sumativa estan expresados en escala de 1.0 a 7.0

-Con aproximacion a la décima al término de cada semestre y en la respectiva nota anual

-El porcentaje de exigencia sera el 60%

En ambos tipos de evaluacion existira la posibilidad de aplicar lo que cada docente, previa revision de
coordinacion académica, estime conveniente en relacion con la asignatura, objetivos de aprendizaje

e indicadores de evaluacion.

ARTICULO 17:
DE LOS INSTRUMENTOS Y EVENTOS EVALUATIVOS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:
1. Rdbricas.
Listas de cotejo

Pauta de evaluacion.

Auto evaluacion.

2

3

4. Co- evaluacion
5

6. Ruta de progreso.
7

Pruebas escritas.
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EVENTOS EVALUATIVOS:

ABP

Ensayos

Fichas bibliogréficas.
Organizadores Gréficos.
Pruebas escritas
Pruebas Practicas.
Muestras.

Ferias

© © N o 0o B~ W Db

Representaciones.

(I
o

. Dioramas, fanzine

[EEY
[E=Y

. Bitacoras
Afiches.

= e
[Z N

. Elaboracién de productos.

ARTICULO 18:
DE LA EVALUACION DE SUPERACION

Toda calificacion insuficiente no debe exceder al 30% del curso para ser consignada en el libro de clases. De
existir un porcentaje mayor de reprobacion la situacion seré resuelta por la Coordinacion Académica y
podra pedir al docente de asignatura que realice una evaluacién de superacion con un instrumento
diferente al aplicado originalmente, luego de considerar los siguientes criterios:

a) Regularidad del proceso de ensefianza - aprendizaje.

b) Nivel de logro de los aprendizajes evaluados en el curso.

¢) Grado de conocimiento de la ribrica o pauta de evaluacion con antelacion.
d)

Coherencia del instrumento de evaluacion con los objetivos de aprendizaje planificados.
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VIl.- DE LA CONFECCION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION: PRUEBAS ESCRITAS, PAUTAS
DE COTEJO Y/O RUBRICAS.
ARTICULO 19:
Todas las pruebas escritas aplicadas por los docentes en las diferentes ASIGNATURAS deben cefiirse a los
siguientes criterios
- Deberén ser confeccionadas en tamafio personalizado A4 respetando los margenes de impresion
(2cms para cada margen)
- Eltamafio de la letra debe ser 12 a 14
- Serecomienda letra Arial o Calibri.
- Es obligatorio cefiirse al formato institucional de confeccion de pruebas; referidas al membrete,
identificacion del instrumento, identificacion del profesor, asignatura y objetivo de este
- Indicar con claridad la puntuacion de esta, el objetivo de cada uno de los items y puntaje total del
instrumento evaluativo.
- Sefialar la fecha de aplicacion la que debe ajustarse al calendario de evaluacion
- Sefialar las instrucciones y el tiempo destinado para su desarrollo

VIil.- EVALUACION OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES.

ARTICULO 20:

Es politica institucional la evaluacion de objetivos transversales, los cuales estan determinados en una matriz
de valores y actitudes que son trabajadas en cada uno de los sectores de aprendizajes y para cada uno de los
niveles. Indicandose como criterio evaluativo el valor como una forma de crecimiento y autosuperacion.

La evaluacion de los objetivos transversales se efectuard mediante tablas de cotejo, autoevaluacion,

coevaluacion, pautas de observacion, escalas de apreciacion, entre otros.

IX.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

ARTICULO 21:

Durante el primer mes pedagdgico de cada uno de los semestres lectivos debera construirse colaborativamente
entre docentes y Coordinacion Académica, el calendario de evaluaciones de cada curso y asignaturas, el cual
debera ser cumplido en estricto rigor por los docentes. Sin embargo y producto de alteraciones en el
calendario semestral de funcionamiento de la asignatura, dicho calendario puede experimentar cambios los
cuales seran previamente autorizados por Coordinacion Académica con un minimo de dos semanas de

anticipacion e informados a los estudiantes, padres, madres y apoderados mediante comunicacion escrita.

. Este documento ser& publicado en el sitio web del establecimiento www.colegioantiimawida.cl.
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ARTICULO 22:
Los docentes deberan enviar a Coordinacion Académica el instrumento evaluativo con 96 horas habiles de
anticipacion, para su revision. Seran las profesionales de Coordinacion, las encargadas de enviar a PIE con 48

horas hébiles de anticipacion el instrumento evaluativo para las adecuaciones respectivas.

ARTICULO 23:

Ningun estudiante de 1° Basico a 2° Medio podré ser sometido a mas de dos evaluaciones por dia, sin
importar el tipo de evaluacion o la intencion de esta misma. En el caso de IlI° y IV° Medio los estudiantes no
podran tener en su planificacion diaria mas de 3 evaluaciones sin importar el tipo de esta evaluacion o la
intencion de esta misma.

ARTICULO 24

Ningun profesor podra evaluar a un estudiante si la evaluacién no estd entregada en el calendario semestral
de evaluacion, a excepcion de aquellas remediales evaluativas previamente autorizadas por Coordinacion

Académica. Las evaluaciones miden niveles de logro y bajo ningin punto de vista mediran conducta.

ARTICULO 25:

Los estudiantes rendiran las pruebas o evento evaluativo en las fechas establecidas por el (la) profesor(a) o
Coordinacion Académica. En caso de inasistencia a pruebas o evento evaluativo por motivos de fuerza
mayor (hospitalizacion por enfermedad o bien duelo directo de: hermano(a), padre o madre, abuelos
debidamente acreditados con los documentos pertinentes). Debe justificar en el plazo de 24 hrs.con el
Inspector General, asi el estudiante tendra derecho a rendir una nueva prueba, a partir del primer dia de
clases que se presente posterior a la fecha calendarizada en forma oficial cuya escala de notas sera del
1.0 (uno, cero) hasta 7.0 (siete, cero) o bhien a que se le exima de dicha evaluacion, situacion que
determinara la coordinacion respectiva de acuerdo con los antecedentes de cada caso en particular.
Aquellos estudiantes que no rindan pruebas o eventos evaluativos en la fecha calendarizada y que hayan
presentado la justificacién antes solicitada, unavez que se incorporen podran ser evaluados hasta con 2

pruebas o eventos diarios.
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ARTICULO 26:

El estudiante que se niegue 0 no asista a prueba o evento evaluativo en la fecha calendarizada por el
profesor o0 encargada de evaluaciones pendientes por motivos que no son de fuerza mayor obtendra nota
1.0 (uno, cero). No obstante, lo anterior, el estudiante tendr& una segunda oportunidad para rendir dicha prueba,
a partir del primer dia de clases que se presente posterior a la fecha calendarizada por UTP, pudiendo
optar a una escala de notas de 1.0 (uno, cero) hasta 4.0 (cuatro, cero) y con un 70% de exigencia. De no
presentarse a esta segunda oportunidad el estudiante conservara su nota original. Aquellos estudiantes que no
rindan pruebas o eventos evaluativos en la fecha calendarizada, una vez que se incorporen podran ser

evaluados hasta con 2 pruebas o eventos diarios.

ARTICULO 27:

Los estudiantes que sean sorprendidos copiando o en cualquier actitud deshonesta durante la realizacion de
una evaluacion ( o si se comprueba que posterior a la realizacion de la evaluacion los estudiantes han
incurrido en una de las faltas sefialadas anteriormente), incluyendo aquellos que no entreguen el instrumento
oportunamente (posterior a la hora de término sefialada para la evaluacion) o aquel estudiante que manifieste
actitudes de deshonestidad tales como; recibir o entregar informacion, tener resumenes, utilizar el celular para
fotografiar y compartir evaluaciones, intercambiar evaluaciones, copiar en evaluaciones, copiar trabajos de
internet o de otros compafieros, entre otras y que sea comprobado por el docente se les retirara la evaluacion,
y se calificara con nota 1.0 (uno, cero) no obstante lo anterior el estudiante tendrd una segunda oportunidad
para rendir dicha evaluacion, inmediatamente o en fecha calendarizada por UTP, pudiendo optar a una
escala de notas de 1.0 (uno, cero) hasta 4.0 (cuatro, cero) con un 70% de exigencia. De no presentarse a
esta segunda oportunidad el estudiante conservara su nota original. Ademas, sera sancionado de acuerdo
con lo establecido en el respectivo Reglamento Interno de Convivencia Escolar RICE. Se aplicara el mismo
criterio para aquellos casos en que el docente detecte plagio en algln trabajo de investigacion, ensayo,
creacion, presentacion, etc. y para aquellos que se nieguen a rendir una evaluacion Articulo 54 de este

Reglamento.

ARTICULO 28:
Cada Docente deberd consignar en la hoja de vida del estudiante cuando este falte a una prueba
programada, como observacion informativa. Si es que la conducta es reiterada (2 0 mas ausencias a eventos

programados) se aplicara la Normativa del Reglamento Interno de Convivencia Escolar RICE.
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ARTICULO 29:

Los estudiantes que falten a una evaluacion en la fecha previamente establecida deberan justificar su
inasistencia en la respectiva Inspectoria General en un plazo de 24 horas desde su reincorporacion, con
certificado médico o de forma presencial por el apoderado. Inspectoria sera el encargado de comunicar la
situacion a las y los profesores correspondientes y a la Unidad Técnico - Pedagdgica, de manera que las y los
estudiantes pueda mantener el nivel de exigencia de 60% en la evaluacion recuperativa y la escala de
evaluacion del 1,0 (uno, cero) al 7.0 (siete, cero); en cambio, aquellos estudiantes sin justificacion de
inasistencia deberan rendir la evaluacion con un grado de exigencia de aprobacion del 70% y con una escala

de evaluacion del 1,0 (uno, cero) al 4,0 (cuatro, cero).

ARTICULO 30:

Cada docente deberd entregar a coordinacién académica los instrumentos pendientes de evaluacion que
deben ser distintos al original (Forma C o instrumento que haga sus veces) con el respectivo nombre, curso y
fecha de aplicacion segln calendario de evaluacidn, dicho instrumento sera entregado desde coordinacion
académica al encargado de evaluaciones pendientes, para que de esta forma se proceda segun los apartados

anteriores.

ARTICULO 31:

Los estudiantes con evaluaciones pendientes deberan rendir dicha evaluacion en un plazo maximo de 10 dias
habiles desde su reincorporacion. Para ello, deberan asistir a una sesion especial para rendir evaluaciones
pendientes los viernes de cada semana en horario a definir segun nivel, calendarizado por la Unidad Técnico-
Pedagdgica. Es de responsabilidad de los docentes de asignatura entregar con anticipacion la evaluacion
pendiente e informar al estudiante las fechas y horas de dichas sesiones. En cada una de estas sesiones
podra rendir una evaluacion pendiente por jornada, en el caso de deber 3 0 mas de estas, seran

calendarizadas por la Unidad Técnico-Pedagdgica en horario lectivo a definir con anticipacion.

X.- DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 32

En el presente reglamento, la calificacion se entenderd como la representacion del logro en el aprendizaje a
través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje mediante un ndmero.
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ARTICULO 33

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los estudiantes en cada una de las
asignaturas o actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas en el libro de clases durante el afio
escolar, se anotaran bajo una escala numérica de 1,0 (uno, cero) a 7,0 (siete, cero), hasta con un decimal,

siendo la calificacion minima de aprobacion la nota 4,0 (cuatro, cero).

ARTICULO 34

Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio escolar:

a) Notas Parciales: corresponderan a las calificaciones coeficiente uno que el estudiante obtenga durante el
semestre y también al promedio que se obtenga de al menos 2 notas acumulativas, con aproximacion a la
décima.

b) Promedios Semestrales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas
durante el semestre en cada una de las asignaturas. Se obtendr&n con 1 decimal con aproximacion a la
décima superior si la centésima es igual o superior a 5, ejemplo: 5,45 = 5,5; para el 5,48 =5,5 y para el caso
543=54

c) Promedio Final: correspondera al promedio aritmético de los promedios semestrales de cada asignatura
de ambos semestres del afio escolar. Se obtendran con 1 decimal con aproximacion a la décima superior si la
centésima es igual o superior a 5, ejemplo: 5,45 = 5,5; para el 5,48 =5,5 y para caso 5,43 = 5,4

d) Promedio General: correspondera al promedio aritmético de los promedios finales de todas las
asignaturas del plan de estudios con incidencia en la promocion del estudiante. Se obtendran con 1 decimal
con aproximacion a la décima superior si la centésima es igual o superior a 5, ejemplo: 5,45 = 5,5; para el
5,48 =5,5y para caso 5,43 =5,4

ARTICULO 35

Para cada nota parcial de todas las asignaturas, la calificacion minima de aprobacion sera calculada con un
60% de exigencia, salvo para aquellos estudiantes que cuenten con evaluacion diferenciada aprobada por la
Unidad Técnico - Pedagdgica, en cuyo caso el nivel de exigencia sera de 50% de acuerdo al Articulo 4 De la

Evaluacion Diferenciada de este Reglamento.
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ARTICULO 36

En caso de que la calificacion final anual en alguna de las asignaturas del plan de estudio sea 3,9 esta sera
aproximada a 4,0. Si esta situacion ocurre, cada docente deberd agregar una nueva calificacion que permita
alcanzar el promedio sefialado y hacer la correccion pertinente en el libro de clases, previo informe a la

Unidad Técnica respectiva.

ARTICULO 37

El nimero de calificaciones no estara determinado por la cantidad de horas de cada asignatura, sino que
debe ser coherente con la planificacion de la asignatura y sustentarse en criterios pedagdgicos. La Unidad
Técnico - Pedagogica solicitara que el numero de calificaciones de las diferentes asignaturas del plan de
estudios sea minimo 2 y maximo 5 notas parciales por cada semestre. En caso de que el docente
responsable de la asignatura considere necesario un nimero mayor de calificaciones, debera presentar por
escrito una solicitud a la Unidad Técnico - Pedagégica sefialando las razones y los ajustes necesarios, la cual
podra ser aprobado o rechazado. Es importante mencionar que aquellas actividades que forman
parte de la cultura y sello institucional, tales como, Dia del Libro, We Tripantu, Pefia Folclérica,
Muestras gastrondmicas, entre otros que signifiqguen un trabajo pedagogico e interdisciplinario para

el estudiante, también podran dar origen a calificaciones tanto formativas como sumativas.

ARTICULO 38

Cada docente de asignatura evaluara y calificara considerando los instrumentos de evaluacion sefialados en
el articulo 17 de este reglamento y los eventos evaluativos existentes, pudiendo repetir el mismo tipo de
evento un maximo de dos veces en el semestre, esto con el objetivo de fomentar estrategias

diversificadas de evaluacion.

ARTICULO 39
Todas las calificaciones parciales que los estudiantes obtengan deben quedar registradas en el libro de
clases. Los plazos para la consignacion de los resultados en el libro de clases de cada una de estas
evaluaciones es el siguiente:
- Trabajos practicos (esquemas, graficos): clase siguiente de la asignatura en donde se aplicé este
método de evaluacion.
- Evaluaciones escritas: 10 dias habiles desde la fecha de ejecucion.
- Trabajos de investigacion: 10 dias habiles desde la fecha de entrega de este por parte de los
estudiantes.
- Tareas: clase siguiente de la asignatura a la fecha de entrega.
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- Disertaciones y trabajos grupales: clase siguiente de la asignatura en donde se aplicé este método

de evaluacion.

Los propdsitos de establecer estos tiempos en la entrega de los resultados son los siguientes:

e Mejorar los efectos de los aprendizajes

e Los resultados no deben estar influenciados por factores externos y ajenos al proceso de calificacion
de estos mismos

e Laentrega de los resultados con prontitud es una buena herramienta para mejorar la autoevaluacion
y la coevaluacion

e Una oportunidad para evaluar el propio instrumento

e Una oportunidad para generar procesos de mejorary compromisos pedagdgicos entre el estudiante
y el docente

e La correccion no solo debe consignar los errores, debe consignar herramientas y orientaciones para

superar los errores detectados.

ARTICULO 40
Los alumnos y alumnas que no opten por la asignatura de religion deberan asistir a diferentes talleres

complementarios en este horario.
Religién y los talleres complementarios consideraran evaluaciones formativas y sumativas durante cada

semestre, la calificacion final semestral sera consignada en la asignatura a la que corresponde cada taller.

Para efectos de su consignacion en el informe anual de estudios, la calificacion obtenida por las y los
estudiantes en las asignaturas de Religion se homologara y expresara a través de conceptos: Muy Bien

(MB), Bien (B), Suficiente (S) e insuficiente (I) y no incidird en la promocion escolar.

ARTICULO 41

Con respecto a la asignatura de religion los padres y apoderados deberan firmar un documento en el
momento de matricula la condicién de obligatoriedad o eximicién segun lo establecido en el articulo N.° 2 del
Reglamento N.° 924 del 12 de septiembre de 1983.

ARTICULO 42
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La asignatura de orientacion considerara evaluaciones formativas y no incidira en
promocion.

ARTICULO 43

Desde 1° basico a 4° béasico los estudiantes podrén participar del taller de inglés, como alternativa
pedagoégica complementaria a religion. Esta asignatura complementaria considerara evaluaciones
formativas y no dard origen a calificaciones sumativas, pues de 1° a 4° basico inglés no es una asignatura
que forme parte del plan de estudios vigente.

X1.- DE LA SITUACION ESPECIAL DE EVALUACION; PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS TEST CON
INDICADORES DE AVANCE SEMESTRAL APLICADOS POR LA UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA
(ENSENANZA BASICA Y ENSENANZA MEDIA)

ARTICULO 45

Se obtendrd un promedio semestral de los test con indicadores de Avance y este promedio se incorporara

en la respectiva asignatura, es decir, cada test dara como resultado una nota acumulativa, la cual al término del
semestre 0 afio lectivo dara origen a una calificacion sumativa en la respectiva asignatura.

Los sectores de Aprendizajes donde se aplicaran los Test con indicadores de Avance podran ser aplicados en las
siguientes asignaturas:

1° Basico a IV° Medio | Lenguaje, Matematica, Historia, Ciencias Naturales

ARTICULO 46
Los promedios semestrales de cada asignatura deberan estar consignados en el libro de clases durante la
tercera semana de Junio para el caso del Primer Semestre y en el caso del Segundo Semestre la segunda
semana de diciembre, sin embargo, en el segundo semestre la consignacion de los promedios semestrales
debera articularse de la siguiente manera:
Proceso de finalizacion escolar IV° Medios

a. El nivel IV° medio finalizar& su proceso de notas correspondientes al segundo semestre la ultima

semana del mes de octubre.
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b. El proceso de término anual para un estudiante de 1V° Afio Medio se planifica para al menos dos
semanas antes de la rendicion de la Prueba de Acceso a la Educacion Superior. Debiendo quedar en

esta fecha su promedio anual terminado.

ARTICULO 47

Los estudiantes que registren un 95% de asistencia en cada Semestre, que cuenten con una Situacién
Conductual hasta LEVE y que no hayan firmado carta de compromiso por situacion conductual ni atrasos
recurrentes (siete atrasos en el semestre), podrén eliminar la peor nota parcial en 2 (dos) asignaturas
diferentes que estimen pertinente.Este beneficio es semestral y sélo es aplicable a 2 asignaturas distintas por
cada periodo.

XIl.- DE LOS INFORMES DE NOTAS

ARTICULO N° 48

PRIMER SEMESTRE:

Mayo: Entrega de notas parciales al apoderado.

Agosto: Entrega de informe educacional al apoderado con las calificaciones semestrales.

*En caso de alguna diferencia entre las notas Informadas por el alumno a su apoderado, este Ultimo tendra

una semana para concurrir a Coordinacion Académica para revisar la situacion.

SEGUNDO SEMESTRE

Octubre: Entrega de notas parciales al apoderado.

Diciembre: Entrega de informe anual al apoderado.

*En caso de alguna diferencia entre las notas Informadas por el alumno a su apoderado, este Ultimo tendra

una semana para concurrir a la UTP para revisar la situacion.

XIIL.- DE LA EXIMICION.
ARTICULO N° 49

Los estudiantes que presenten problemas de salud, debidamente certificados por especialista en la
patologia que el apoderado esté informando (no médico general), podran ser eximidos de la

actividad fisica de la asignatura de Educacion Fisica, por el tiempo que el especialista determine. Los
estudiantes seran eximidos sélo de la actividad fisica, el o la estudiante desarrollara un plan de trabajo

tedrico mientras dure su impedimento de participar de las actividades fisicas en la asignatura.
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XIV.- DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION.

ARTICULO 50

Las estudiantes en estado de embarazo y los estudiantes que sean padres adolescentes tendran los mismos
derechos y responsabilidades que el resto de las y los estudiantes y deberan informar oportunamente de su
estado al establecimiento a través del profesor jefe y del equipo Psicosocieducativo (Psicologa,
Psicopedagoga y Encargado de Convivencia Escolar). Dentro del marco de facilidades que amerita su estado,
el establecimiento incentivara que las y los estudiantes en esta situacién completen de forma presencial los
criterios pedagégicos y evaluativos de, al menos, un semestre, con un 90% de asistencia. En este caso se
procedera a aplicar lo establecido segun normativa vigente del estado de Chile:

- La estudiante embarazada cuyo afio escolar se considere un semestre debera asistir a un 90% de las clases
planificadas segln el calendario escolar

- En el caso de que la estudiante no finalice el 1° semestre por razones médicas justificadas e informadas
oportunamente a Direccion, se procedera a asignar un plan de evaluacion especial que estara a cargo de la
Unidad Técnico-Pedagdgica, que sera calendarizado en funcidon de las necesidades y procesos propios

de la maternidad y paternidad.

RICE: Se velara por dar cumplimiento a las normas contenidas en el Decreto 79 publicado el 24 de marzo
de 2005 por el Ministerio de Educacion que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo
y maternidad, como asi mismo las respectivas disposiciones del Colegio:

a. Se otorgaran todas las facilidades académicas necesarias para que las alumnas que se encuentren en esta
situacién asistan a sus respectivos controles médicos — prenatal y post parto, como a su vez los que con
posterioridad requiera el lactante.

b. Se derivara toda alumna embarazada a Psicdloga inclusiva del colegio para brindarle apoyo psicologico y
orientarla en cuanto a ayudas otorgadas por la JUNAEB, tales como jardines infantiles.

c. Asistiran en forma presencial al establecimiento hasta el séptimo mes de gestacidn, luego se retira a su
domicilio hasta tener a su bebé.

d. En relacion con los procedimientos de evaluacion, las alumnas en estado de embarazo seran incluidas en
todos los procesos que se indican en el reglamento de evaluacion establecida en este manual de convivencia
escolar, sin perjuicio de la obligacion del departamento de U.T.P. de otorgar las facilidades académicas
pertinentes.

e. Deberan informar en forma obligatoria de su embarazo en la direccion del colegio, ademéas debe presentar
el certificado médico respectivo que certifique su estado y tiempo de gestacion, con la eximicion de la

actividad fisica.
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f. Cumplir con todas los mecanismos de evaluacion programados para ella.
g. Se ajusta al mismo reglamento de evaluacién y promocion escolar que el resto de las alumnas que no

estan en este estado.

ARTICULO 51

Los estudiantes que enfrenten dificultades socioemocionales durante el afio escolar tendran los mismos
derechos y responsabilidades que el resto de las y los estudiantes y deberan informar oportunamente de su
problematica al establecimiento, a través del profesor jefe y del equipo Psicosocieducativo (Psicéloga,
Psicopedagoga y Encargado de Convivencia Escolar). Dentro del marco de facilidades que el establecimiento
pueda entregar, se incentivara que las y los estudiantes con dificultades socioemocionales completen de
forma presencial los criterios pedagdgicos y evaluativos. Sélo en casos especificos y debidamente justificados
con la documentacion necesaria emitida por médico tratante especialista en la problematica de salud
mental que aqueja al estudiante , Coordinacion Académica podra aprobar la confeccion de un
“Calendario especial de Evaluacion” con fechas que el estudiante y su apoderado deberan respetar.
En caso de no cumplimiento del calendario especial se procedera a la aplicacion del articulo 29 de

este reglamento.

ARTICULO 52

Si un estudiante se integra de forma tardia al establecimiento, se entendera que necesita un periodo de
adaptacion sin evaluaciones que no se extendera mas alla de dos semanas desde su ingreso. Pasado este
periodo de adaptacion, se empezara a evaluar y calificar su desempefio académico siguiendo los

procedimientos y criterios establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 53

Los estudiantes que participan en diferentes eventos cientificos, artisticos, deportivos u otros, ya sea a través
de una entidad externa o en representacion del establecimiento, contaran con el apoyo de la Unidad Técnico -
Pedagdgica para organizar sus evaluaciones. Cada estudiante debera firmar junto a su apoderado un
compromiso de responsabilidad en la Unidad Técnico - Pedagdgica, el cual sera revisado una vez al semestre
en conjunto con un reporte de notas parciales, para analizar el rendimiento académico y los compromisos

establecidos, informando al profesor jefe y al apoderado.

ARTICULO 54

Si un estudiante se niega a realizar una evaluacién o entregar un trabajo o estando en el Colegio no ingresa
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a clases a rendir una evaluacion, se registrara la situacion en la hoja de vida del estudiante y se solicitara que

registre su nombre en dicho instrumento y se calificara con nota minima 1,0 (uno, cero), sin perjuicio de que,

ademas, se apliquen las sanciones formativas y disciplinarias previstas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y tendrd una nueva oportunidad de rendir dicha evaluacion de acuerdo a lo sefialado en

el Articulo 26 de este reglamento, de lo contrario mantendra su calificacion.

ARTICULO 55

Es obligacion de los padres, madres y apoderados procurar que las y los estudiantes completen su
afio escolar de forma regular, en virtud del derecho la educacion que cada nifio y adolescente tiene segun
legislacion vigente, no obstante, en los siguientes casos:

- Ingreso tardio a clases

- Ausencia a clases por periodos prolongados

- Situacion de embarazo (RICE)

- Servicio militar

- Certamenes nacionales en el area del deporte, artes, literatura, ciencias, becas u otros.

El equipo de gestion, junto a los docentes que participan del proceso del estudiante, elaboraran un plan de
acompafiamiento multidisciplinario establecido en el Articulo 66 de este reglamento, con enfoque
psicoeducativo, junto al plan evaluativo correspondiente, con la finalidad de evitar la desercion escolar, ya que
ningUn estudiante puede salir del sistema educativo.

Cabe sefialar que administrativamente, en el Sistema de Informacion General de Estudiantes SIGE
MINEDUC, no contempla el “Cierre Anticipado”, bajo ningun concepto. Dado lo anterior, la Direccién del
colegio cuenta con la atribucion de promover o reprobar a aquellos estudiantes (independiente de la
justificacion) con un porcentaje inferior al 85% de asistencia. Es responsabilidad de Colegio determinar si los
estudiantes cuentan con los aprendizajes necesarios para promover al siguiente nivel, de lo contrario puede
reprobar el afio escolar de aquellos estudiantes que no cumplan con los aprendizajes necesarios para
enfrentar un nuevo afio escolar (Articulo 58 y 59 de este Reglamento). En ambos casos, el colegio

proporcionara acompafiamiento de acuerdo con lo que establece el Articulo 64 de este Reglamento.

Cabe mencionar que en aquellos casos en que un estudiante se ausente a clases ya sea por enfermedad,

situaciones especiales o viaje, es responsabilidad del apoderado o tutor legal velar porque el estudiante pueda

acceder a aquellos contenidos o0 materiales de estudio que se hayan generado en ausencia de su alumno/a.

ARTICULO 56
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Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas y la situacion impida el cierre
semestral 0 anual de la asignatura, el profesor de asignatura informard a la Unidad Técnico - Pedagdgica, la
cual citara al apoderado y al estudiante para regularizar la situacion. Si el apoderado y el o la estudiante no
asisten a regularizar su situacion o no cumplen con los acuerdos adoptados, las evaluaciones pendientes

seran calificadas con nota minima, ademas de registrar la situacion en la hoja de vida del estudiante.

A aquellos estudiantes que se les confeccione un plan evaluativo, éste debera ser firmado por el
apoderado y cumplirlo en las fechas estipuladas, de no asistir o rechazar dicha planificacion sera
calificado con nota minima 1.0y consignado en la hoja de vida del estudiante.

XV.- DE LA PROMOCION.

ARTICULO 57

En la promocién escolar de las y los estudiantes de Educacion Basica y Media se consideraran
conjuntamente criterios de logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas del respectivo plan de

estudio y la asistencia a clases.

ARTICULO 58

Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidas las y los estudiantes que:

a) Aprueben todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Reprueben (1) asignatura de su plan de estudios, su nivel de logro general corresponda a un promedio 4,5
o superior, incluyendo el de la asignatura no aprobada.

¢) Reprueben dos (2) asignaturas de su plan de estudios, su nivel de logro general corresponda a un

promedio 5,0 o superior, incluyendo el de las asignaturas no aprobadas.

ARTICULO 59

Respecto a la asistencia a clases, seran promovidas las y los estudiantes que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud
u otras causas debidamente justificadas por el apoderado en los plazos establecidos en el reglamento interno,
ademas para ser efectivo dicho apartado el apoderado deberd presentar una carta solicitud dirigida a la
Direccion del Establecimiento en donde explica las razones y los motivos de la ausencia del alumno, con
fecha méxima de presentacion la dltima semana de noviembre. Entonces, la Direccién del establecimiento, en
conjunto con el jefe de la Unidad Técnico - Pedagdgica y previa consulta al Consejo de Profesores, podra

autorizar la promocion de aquellos estudiantes con porcentaje de asistencia menor al 85%. Los Certificados
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médicos soélo justifican las ausencias, por ningin motivo elimina la inasistencia.

ARTICULO 60
La Direccion y Equipo Directivo analizara la situacion de aquellos estudiantes que No cumplan con los

requisitos de promocidn antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga
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en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la

decision de promocion o repitencia estos estudiantes.

ARTICULO 61

La resolucién final de la promocion o repitencia de aquellos estudiantes que No cumplan con los requisitos
mencionados en los Articulos 58 y 59, debera sustentarse en un informe escrito, elaborado por el profesor jefe
del curso con la colaboracién de la Unidad Técnico - Pedagdgica, Inspectoria General y/o el equipo
Psicosocieducativo segun corresponda, en base a los siguientes criterios:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el afio

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su grupo curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del estudiante y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral. La
situacion de repitencia debera ser informado al padre, madre o apoderado al dia habil siguiente del término de

Afio Escolar Lectivo con registro en el libro de clases.

ARTICULO 62

La resolucion final de Direccién sobre la promocién o repitencia de un estudiante con porcentaje menor al
85% debera ser comunicada a los apoderados en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después del
término del afio escolar respectivo. En el caso de los estudiantes de 4° medio, la decision de repitencia o
promocion debera ser informada en un plazo maximo de tres (3) dias habiles después del término de su afio

escolar.

ARTICULO 63

El rendimiento escolar no sera obstaculo para la renovacion de matricula del estudiante, no obstante, segun lo
establecido en la Ley 20.370 parrafo |, articulo 11 “Asimismo, en los establecimientos subvencionados,
los alumnos tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa
causal les sea cancelada o no renovada su matricula.” Por lo anterior el establecimiento determina no
renovar matricula a los alumnos que repitan en mas de una oportunidad en ensefianza basica y en mas de

una oportunidad en ensefianza media.
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XVI.- DEL PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

ARTICULO 64

Los estudiantes que no sean promovidos y repitan el curso en el establecimiento durante el afio escolar
siguiente, asi como las y los estudiantes que ingresen al Colegio con una repitencia de un colegio diferente,
formaran parte de un programa de acompafiamiento pedagogico con la finalidad de prevenir nuevas
situaciones de repitencia. En la primera reunion de madres, padres y apoderados, el profesor jefe del curso
deberé informar al apoderado acerca de la participacion del estudiante en este programa, debiendo quedar

registrado en el libro de clases la autorizacion o rechazo del apoderado.

ARTICULO 65

El programa de acompafiamiento pedagdgico sera coordinado por el equipo Psicosocieducativo del
establecimiento, que se encargara de sistematizar informacién acerca de asistencia escolar y atrasos,
rendimiento académico y/o dificultades socioemocionales que enfrenten las y los estudiantes participantes del
programa de acompafiamiento y elaborard informes de alerta que seran comunicados via correo electronico a
la madre, padre o apoderado de la estudiante y al profesor jefe del curso en los meses de mayo, julio y
septiembre.

ARTICULO 66

La Unidad Técnico - Pedagdgica entregara al comienzo del afio escolar una némina a cada profesor jefe y
profesor de asignatura con los datos de las y los estudiantes que hayan repetido de curso, indicando el motivo
de su repitencia y supervisara que los profesores de asignatura acompafien y refuercen pedagdgicamente a

dichos estudiantes en aquellas areas donde presenten mayores dificultades.

XVII.- DE LA REFLEXION PEDAGOGICA SOBRE LAS PRACTICAS EVALUATIVAS

ARTICULO 67

La reflexion pedagégica y el trabajo colaborativo son elementos esenciales para la mejora permanente de las

practicas evaluativas de aula. Por esta razon, el presente reglamento considera dos instancias de reflexion
profesional y toma de decisiones sobre el proceso evaluativo por parte de los profesionales de la educacion

del establecimiento: las reuniones de departamento y los consejos de reflexion de la situacion de curso.
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a) En las reuniones de cada departamento de asignatura, el jefe de Unidad Técnica debera destinar al menos
una (1) sesion mensual para que los profesores del &rea puedan reflexionar sobre los procesos evaluativos
que estan implementando y acordar de manera colaborativa qué tipos de evidencias, estrategias y criterios

evaluativos son los mas relevantes para la asignatura o modulo que imparten lineamientos.

b) Existird una instancia semestral de analisis y reflexion sobre el proceso, progreso y logros de aprendizaje
de los estudiantes denominado Consejo de reflexion de la situacion de curso. En este consejo participaran la
Unidad Técnico - Pedagdgica, Inspectoria General, el profesor jefe del Curso, los profesores de asignatura y
los profesionales del equipo Psicosocieducativo y se reunira, al menos, una (1) vez por cada semestre. En
esta instancia se abordaran Unicamente los casos de aquellos estudiantes que presenten los niveles de logro
de aprendizaje descendidos con respecto a sus pares, con el objetivo de canalizar las estrategias de apoyo

necesarias.

XVIIl.- DE LA COMUNICACION CON PADRES, MADRES Y APODERADOS

ARTICULO 68

Cada Profesor Jefe, informara a los padres, madres y apoderados sobre el avance y logro de objetivos
académicos de su hijo o pupilo, por medio de un informe de notas de caracter parciales en los meses de mayo,

junio, agosto, septiembre y noviembre de cada afio.

ARTICULO 69
Al finalizar cada Semestre, el profesor jefe, con el apoyo de los profesores de asignaturas si asi lo requiere,
elaborara un Informe de Desarrollo Personal para cada uno de sus estudiantes, que sera entregado a los

padres, madres y apoderados.

ARTICULO 70

Todos los padres, madres y apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe, o el profesor de
asignatura si éste asi lo requiere y/o cuando la situacion lo amerite, por lo menos una vez por Semestre. En
esta entrevista el profesor dar& a conocer el avance del logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y
académicos para que estos puedan ser reforzados en el hogar. Cada entrevista debe quedar registrada en el

Libro de clases o en la Carpeta de Entrevistas de cada curso.
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XIX.- DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 71

El presente reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar de Ensefianza Bésica y Ensefianza Media debera
evaluarse al final de cada afio Lectivo, quedando abierto a modificaciones que permitan perfeccionar el
accionar y orientacion pedagdgica de esta propuesta en bien de todos los miembros de la comunidad escolar.
Las propuestas de modificacion del presente reglamento seran elaboradas por el equipo Directivo y Técnico

Pedagagico, pudiendo ser solicitada la colaboracion del Consejo de Profesores.
ARTICULO 72

Al finalizar el afio académico el establecimiento realizard una ceremonia de premiacion en
donde se distinguira entre otras menciones a aquellos estudiantes que hayan obtenido el
primer lugar de su curso por rendimiento académico. Esta distinciébn se entregara al/la
estudiante que presente la mejor calificacién de su curso, considerando para este fin su

promedio con hasta dos decimales.

Es importante destacar que el mejor promedio se obtendr4 antes del proceso de
eliminacion de las dos peores notas, beneficio al que tienen acceso los estudiantes que

cumplan con los requisitos mencionados en el articulo 47 de este reglamento.

ARTICULO 73

Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacién y Promocion
Escolar, seré resuelta por la Direccion del Colegio con asesoria directa del Jefe de la Unidad Técnico -
Pedagdgica, reservandose el derecho de consulta para una decision a los Profesores de las distintas
asignaturas, Profesores Jefes, Inspectoria General, Equipo Psicosocieducativo, segin corresponda, quienes

resolveran de acuerdo a la normativa legal vigente y considerando el bien mayor del estudiante.
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